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ПРЕДИСЛОВИЕ

СТАНДАРТ  ОРГАНИЗАЦИИ Правила  внутреннего  распорядка  обучающихся (ОД-1-C-
8.2.2-01) (далее – Стандарт, Правила).

СООТВЕТСТВУЕТ ТРЕБОВАНИЯМ нормативных правовых актов Российской Федера-
ции в области образования, внутренних нормативных документов Общества с ограниченной
ответственностью «АВИАКОМПАНИЯ «СИБИА»  (далее  –  ООО «АК «СИБИА»)  (2,  При-
ложение А).

РАЗРАБОТАН директором Авиационного учебного центра (далее – АУЦ) (1).

РАССМОТРЕН И СОГЛАСОВАН руководящим персоналом ООО «АК «СИБИА».

УТВЕРЖДЕН в первой редакции приказом ООО «АК «СИБИА» от 18.06.2024 № 173.

ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ с 18.06.2024.

РЕВИЗИЯ 0.

РЕАЛИЗУЕТСЯ ООО «АК «СИБИА» как авиационным учебным центром и организацией,
осуществляющей обучение.

© ООО «АК «СИБИА», 2024
Настоящий Стандарт не может быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и распространен (за
исключением  случаев,  прямо  указанных в  действующем  законодательстве  РФ)  с  целью передачи  другому
юридическому лицу, в том числе в коммерческих целях, без письменного разрешения ООО «АК «СИБИА».
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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «АВИАКОМПАНИЯ «СИБИА» (да-
лее – ООО «АК «СИБИА», авиационный учебный центр, АУЦ) разрабатывает внутренние
нормативные  документы,  определяющие  его  статус  как  организации,  осуществляющей
обучение специалистов соответствующего уровня согласно перечню специалистов авиацион-
ного персонала гражданской авиации.

1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (ОД-1-C-8.2.2-01) (да-
лее – Стандарт, Правила) охватывают функции ООО «АК «СИБИА» как авиационного учеб-
ного центра и организации, осуществляющей обучение, и распространяются на деятельность
следующих структурных подразделений ООО «АК «СИБИА»:

− Администрация (0);
− Авиационный учебный центр (1);
− Летная служба (2).
Примечания:
1. Авиационный учебный центр –  специализированное структурное образовательное

подразделение ООО «АК «СИБИА».
2. Реализация этапа летной подготовки дополнительных профессиональных программ

в области подготовки специалистов авиационного персонала гражданской авиации (далее –
программы подготовки специалистов согласно перечню специалистов авиационного персо-
нала гражданской авиации, программы подготовки), возложена внутренними нормативными
документами ООО «АК «СИБИА» на Летную службу. Функции Летной службы выделены в
Стандарте курсивом.

1.3. Стандарт устанавливает права и обязанности обучающихся, нормы и правила по-
ведения обучающихся, применение мер дисциплинарного взыскания за нарушение правил, а
также иные регулирования отношений, возникающих в процессе организации и осуществле-
ния  образовательной  деятельности  при  реализации  образовательных  программ,  включая
программы  в  области  подготовки  специалистов  авиационного  персонала  гражданской
авиации1 (далее  соответственно –  образовательные  программы,  программы  подготовки
специалистов  согласно  перечню  специалистов  авиационного  персонала  гражданской
авиации (программы подготовки)2).

1.4. Стандарт действует в качестве внутреннего нормативного документа АУЦ.
1.5.  Стандарт  обязателен  к  применению  руководящим и  эксплуатационным  персо-

налом (работниками) АУЦ.
1.6. Обучающиеся обязаны соблюдать внутренний распорядок в течение всего време-

ни  их  пребывания  на  обучении  в  ООО «АК «СИБИА»  (в  авиационном учебном центре
ООО «АК «СИБИА»).

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

2.1.  При  разработке  Стандарта  использованы  следующие  нормативные  правовые,
организационно-распорядительные и методические документы:

1 Пункт 2 части 4 статьи 12 и пункт 3 части 1 статьи 85 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» [8].

2 ФАП-399 [5].
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− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» [8];

− приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  15  марта
2013 г.  № 185  «Об  утверждении  Порядка  применения  к  обучающимся  и  снятия  с  обу-
чающихся мер дисциплинарного взыскания» [2];

− приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  1  июля
2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по дополнительным профессиональным программам» [3];

− Федеральные авиационные правила «Требования к образовательным организациям
и организациям, осуществляющим обучение специалистов соответствующего уровня соглас-
но перечням специалистов авиационного персонала.  Форма и порядок выдачи документа,
подтверждающего  соответствие  образовательных  организаций  и  организаций,  осу-
ществляющих обучение специалистов соответствующего уровня согласно перечням специа-
листов  авиационного  персонала,  требованиям  федеральных  авиационных  правил»,  утвер-
жденные приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 29 сентября 2015 г.
№ 289 (далее – ФАП-289) [4];

− нормативные  правовые,  организационно-распорядительные  и  методические
документы Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (Минобрна-
уки России) и Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения Рос-
сии).

2.2. Перечень нормативных правовых, организационно-распорядительных и методи-
ческих документов приведен в Приложении А.

3. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

3.1.  Термины и определения, используемые в Стандарте, определены в Федеральном
законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.2. Обозначения, сокращения и декодирование:

АК Авиакомпания

АУЦ Авиационный учебный центр

ГД Генеральный директор

ОД Образовательная деятельность

ОЛР Организация летной работы

ООО Общество с ограниченной ответственностью

Рев. Ревизия

Ред. Редакция

РФ Российская Федерация

СУОД Система управления образовательной деятельностью

УДК Универсальная десятичная классификация

ФАП Федеральные авиационные правила

ФЗ Федеральный закон
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4. ВНУТРЕННИЙ РАСПОРЯДОК ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Права и обязанности обучающихся

4.1.1. Основные права обучающихся и меры их социальной поддержки и стиму-
лирования

Обучающимся предоставляются академические права на:
− получение информации от ООО «АК «СИБИА» по вопросам организации и обес-

печения надлежащего предоставления образовательных услуг;
− обращение  к  ООО «АК «СИБИА»  по  вопросам,  касающимся  образовательного

процесса;
− получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений, на-

выков и компетенций, а также о критериях этой оценки;
− обучение  по индивидуальному учебному плану в  пределах осваиваемой образо-

вательной программы в порядке, установленном Руководством по организации деятельно-
сти;

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче-
ского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

− свободу  совести,  информации,  свободное  выражение  собственных  взглядов  и
убеждений;

− ознакомление  со  свидетельством  о  государственной  регистрации,  с  уставом,  со
сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление
образовательной деятельности, с документом (сертификатом АУЦ), подтверждающим соот-
ветствие  ООО «АК «СИБИА»  требованиям  федеральных  авиационных  правил,  с  образо-
вательной программой и другими документами,  регламентирующими организацию и осу-
ществление образовательной деятельности в ООО «АК «СИБИА», права и обязанности обу-
чающихся;

− обжалование актов ООО «АК «СИБИА» в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации порядке;

− бесплатное  пользование  библиотечно-информационными  ресурсами,  учебно-
производственной базой ООО «АК «СИБИА»;

− участие в порядке, установленном локальными нормативными актами, в органи-
зуемых  ООО «АК «СИБИА» социально-культурных, оздоровительных и иных мероприяти-
ях;

− совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образо-
вательной программы, выполнения индивидуального учебного плана.

4.1.2. Обязанности и ответственность обучающихся

Обучающиеся обязаны:
− добросовестно  осваивать  образовательную программу,  выполнять  учебный план

или  индивидуальный  учебный  план,  в  том  числе  посещать  предусмотренные  учебным
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятель-
ную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные преподавателями в рамках образо-
вательной программы;

− извещать ООО «АК «СИБИА» о причинах своего отсутствия на занятиях;
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− выполнять требования устава ООО «АК «СИБИА», правил внутреннего распоряд-
ка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образо-
вательной деятельности;

− заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравствен-
ному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ООО «АК «СИ-
БИА», не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

− бережно относиться  к имуществу ООО «АК «СИБИА», поддерживать  чистоту и
порядок.

4.2. Нормы и правила поведения обучающихся

4.2.1. Обучающимся запрещается нарушать установленные нормы и правила поведе-
ния, в том числе:

− опаздывать на занятия или отсутствовать на занятиях без уважительной причины;
− находиться на учебных занятиях в верхней одежде и(или) в головных уборах;
− громко разговаривать, отвлекаться самому и отвлекать других обучающихся;
− использовать нецензурную лексику;
− хранить электронные мобильные устройства без использования функции беззвуч-

ного режима;
− во время зачетов  и экзаменов использовать  средства  мобильной связи и любые

мультимедийные устройства;
− входить и выходить из учебных классов, где проводятся занятия, вставать со своих

учебных мест, ходить во время занятий без разрешения преподавателя, проводящего занятие;
− принимать пищу и напитки в учебных классах;
− мусорить;
− курить в не отведенных для этого местах;
− употреблять во время занятий жевательную резинку;
− употреблять,  проносить и хранить на территории  ООО «АК «СИБИА» спиртные

напитки, наркотические, токсические и психотропные вещества;
− находиться в состоянии алкогольного и иного опьянения;
− являться на занятия с признаками абстинентного синдрома;
− играть в азартные и настольные игры;
− приносить товары для продажи и осуществлять торговлю такими товарами;
− расклеивать объявления;
− оставлять личные вещи на территории ООО «АК «СИБИА» по окончании учебных

занятий;
− использовать имущество ООО «АК «СИБИА» в личных целях;
− распространять  видео-  и(или)  фотоматериалы,  касающиеся  обучения  в

ООО «АК «СИБИА» (авиационном учебном центре ООО «АК «СИБИА»), в СМИ и Интер-
нете;

− размещать  информацию,  способную  оказать  негативное  влияние  на  репутацию
ООО «АК «СИБИА» в социальных сетях и мессенджерах;

− незаконно  использовать  (воспроизводить,  распространять,  импортировать  и  т.д.)
или передавать третьей стороне, без письменного согласия ООО «АК «СИБИА», предостав-
ленные в процессе обучения, учебные материалы, произведения, пособия;
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− вести фотографирование и видеосъемку на территории ООО «АК «СИБИА» без со-
ответствующего разрешения и согласия должностных лиц.

4.2.2. Обучающиеся обязуются соблюдать требования охраны труда при прохождении
всех видов занятий, правил пожарной и электробезопасности, производственной санитарии и
личной гигиены. В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасно-
сти  жизни  и  здоровью,  незамедлительно  сообщить  об  этом  любому  работнику
ООО «АК «СИБИА».

4.2.3. На территории ООО «АК «СИБИА» рекомендуется использовать офисный (де-
ловой) стиль одежды. Спортивный стиль одежды допустим только при прохождении тре-
нажей  на  учебно-тренировочной  базе  АУЦ  или  при  выполнении  упражнений  летной
подготовки.

4.2.4. На период неблагополучной эпидемиологической обстановки в Российской Фе-
дерации обучающимся предписывается соблюдение требований, установленных в Федераль-
ном законе  от 30 марта 1999 г.  № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения». В течение всего времени пребывания в ООО «АК «СИБИА» рекомендуется ис-
пользовать одноразовые или многоразовые маски. Смена одноразовых масок не реже 1 раза в
3 часа, многоразовых – в соответствии с инструкцией. Повторное использование одноразо-
вых масок, а также использование увлаженных масок не допускается.

4.2.5. Обучающиеся обязуются соблюдать Федеральный закон от 25 декабря 2008 г.
№273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

− не предлагать и не выплачивать какие-либо денежные средства или ценности лю-
бым работникам ООО «АК «СИБИА», с целью получить какие-либо неправомерные личные
преимущества;

− сообщать  генеральному  директору  ООО «АК «СИБИА» или  лицу,  его  заме-
щающему,  о  поступлении  от  любого  работника  ООО «АК «СИБИА»  требований  о
вознаграждении за проделанную им работу, либо за содействие в решении вопросов по сдаче
зачетов, экзаменов и т.д.

Примечание. Физические лица за совершенные коррупционные правонарушения не-
сут  уголовную,  административную,  гражданско-правовую  и  дисциплинарную  ответствен-
ность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3. Применение к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания

4.3.1.  ООО «АК «СИБИА»  в  праве  применять к  обучающемуся  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации,  договором об образовании меры поощрения и
меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из ООО «АК «СИБИА»
(из авиационного учебного центра  ООО «АК «СИБИА»)  за  неисполнение  или нарушение
устава ООО «АК «СИБИА», правил внутреннего распорядка и иных локальных норматив-
ных актов ООО «АК «СИБИА» по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности.

4.3.2. Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть применено к
обучающемуся после получения от него объяснения в письменной форме. Отсутствие объяс-
нения  должно быть  подтверждено  соответствующим актом об отказе  обучающегося  дать
такое объяснение или о невозможности запросить (получить) такое объяснение. Отказ или
уклонение  обучающегося  от  предоставления  им  письменного  объяснения  не  является
препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
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4.3.3.  Меры  дисциплинарного  взыскания  к  обучающемуся  применяются  непосред-
ственно после обнаружения проступка и не позднее двух дней после его совершения или об-
наружения, не считая времени болезни обучающегося или отсутствия в ООО «АК «СИБИА».

4.3.4. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания в форме заме-
чания  или  выговора  оформляется  распоряжением  директора  АУЦ.  Применение к  обу-
чающемуся меры дисциплинарного взыскания в форме отчисления оформляется приказом
генерального директора  ООО «АК «СИБИА».  Соответствующее распоряжение (приказ)  до-
водится до обучающегося под роспись. Отказ обучающегося ознакомиться с указанным рас-
поряжением (приказом) под роспись или невозможность такого ознакомления оформляется
соответствующим актом. Обучающийся вправе обжаловать меры дисциплинарного взыска-
ния и их применение в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.3.5. За каждый дисциплинарный проступок к обучающемуся может быть применена
одна мера дисциплинарного взыскания.

4.3.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во
время их болезни, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

4.3.7.  При  выборе  меры  дисциплинарного  взыскания  ООО «АК «СИБИА» должна
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он
совершен,  предыдущее  поведение  обучающегося,  его  психофизическое  и  эмоциональное
состояние, а также другие обстоятельства, заслуживающие внимания. В случае совершения
обучающимся незначительного проступка нарушитель может быть освобожден от дисципли-
нарного взыскания на основании решения директора АУЦ.

4.3.8. За грубое нарушение Правил обязательно применяется дисциплинарное взыска-
ние. К грубым нарушениям Правил относятся:

− оскорбление (словами, жестами, действиями) работников ООО «АК «СИБИА» или
других обучающихся, совершенное на почве межнациональных и межрелигиозных отноше-
ний;

− привлечение к участию в конфликтах, в том числе возникших на почве межнацио-
нальных и межрелигиозных отношений, других лиц;

− появление  на  территории  ООО «АК «СИБИА» в  состоянии  алкогольного  или
иного опьянения;

− употребление на территории ООО «АК «СИБИА» спиртных напитков (в том числе,
пива и других слабоалкогольных напитков), наркотических, токсических и психотропных ве-
ществ;

− внесение  на  территорию  ООО «АК «СИБИА» наркотических  средств,  спиртных
напитков (в том числе пива и других слабоалкогольных напитков), материалов порнографи-
ческого характера, взрывоопасных и огнеопасных веществ и материалов, любых пиротехни-
ческих  средств,  предметов,  запрещенных  к  свободному  обращению  на  территории  Рос-
сийской Федерации;

− организация,  подстрекательство  к  противоправным  действиям  (акциям),  в
результате  которых  может  быть  нарушена  учебная  деятельность  и  деятельность
ООО «АК «СИБИА» в целом или его структурных подразделений, участие в таких действиях
и акциях;

− умышленное повреждение или уничтожение мебели, оборудования, другого иму-
щества ООО «АК «СИБИА»;

− систематическое нарушение норм и правил поведения в ООО «АК «СИБИА».
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4.3.9. В целях обеспечения надлежащего правопорядка на территории ООО «АК «СИ-
БИА», пресечения противоправных действий,  нарушающих общепринятые нормы морали,
этические нормы преподаватели наделяются следующими правами:

− отстранять от выполнения учебных занятий обучающихся, действия или подготов-
ка которых не обеспечивают надлежащего выполнения дополнительной профессиональной
программы (программы подготовки),  с  немедленным докладом заведующему учебной ча-
стью;

− требовать от обучающихся соблюдения правил охраны труда и пожарной безопас-
ности, установленных в ООО «АК «СИБИА».

4.3.10.  При  установлении  фактов  нарушений  устава  ООО «АК «СИБИА»,  правил
внутреннего  распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов  ООО «АК «СИБИА»  по
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности ООО «АК «СИБИА»
вправе сообщить об этом представителю заказчика.

5. УПРАВЛЕНИЕ СТАНДАРТОМ

5.1. Управление Стандартом производится в соответствии с процедурным документом
«Управление документацией по системам менеджмента».

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕ СТАНДАРТА

6.1. Ответственность за исполнение Стандарта возлагается на директора АУЦ.
6.2. Исполнение Стандарта  проверяется также при проведении внутренних аудитов

системы качества образовательной деятельности и системы управления безопасностью поле-
тов.
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Приложение А

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ, ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЕ И
МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

1. Постановление  Правительства  Российской  Федерации от  21 февраля  2022 г.  № 225
«Об утверждении номенклатуры  должностей  педагогических  работников  организа-
ций,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  должностей  руководителей
образовательных организаций».

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г.
№ 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающих-
ся мер дисциплинарного взыскания».

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г.
№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной дея-
тельности по дополнительным профессиональным программам».

4. Федеральные авиационные правила «Требования к образовательным организациям и
организациям,  осуществляющим  обучение  специалистов  соответствующего  уровня
согласно перечням специалистов авиационного персонала. Форма и порядок выдачи
документа, подтверждающего соответствие образовательных организаций и организа-
ций, осуществляющих обучение специалистов соответствующего уровня согласно пе-
речням специалистов авиационного персонала, требованиям федеральных авиацион-
ных правил», утвержденных приказом Министерства транспорта Российской Федера-
ции от 29 сентября 2015 г. № 289.

5. Федеральные авиационные правила «Требования к порядку разработки, утверждения
и содержанию программ подготовки специалистов  согласно перечню специалистов
авиационного  персонала  гражданской  авиации»,  утвержденные  приказом  Ми-
нистерства транспорта Российской Федерации от 2 октября 2017 г. № 399.

6. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом
благополучии населения».

7. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
8. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации».
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Приложение Б

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№
измене

ния

№
п/п

№ страницы
изменения

№ раздела,
подраздела,

пункта,
подпункта
изменения

Документ, на
основании
которого
сделано

изменение

Дата
введения

изменения

Дата
внесения

изменения

Должность
ответственного

лица

1 2 3 4 5 6 7 8

1 1

2

2 1

2

3 1

2
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